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Equal Pay Day 2022: geplante Aktionen und Anregungen                    
 
 

 
Der Equal Pay Day fällt 2022 auf den 7. März, die Ulmer Aktionen finden am Samstag, 5. März statt. 
Aktuelle Informationen finden Sie unter folgendem Link: 
 
https://www.bpw-ulm.de/angebote/equal-pay-day/ 
 
 
 
Folgende Aktionen sind bisher geplant (Stand 02.02.2022): 
 
 
1. Straßenaktion und Menschenkette am Samstag, 5. März  
Zwischen dem Münsterplatz in Ulm und dem Petrusplatz in Neu-Ulm sind ab 11 Uhr verschiedene 
Straßenaktionen geplant. Um 12.00 Uhr werden wir die Menschenkette schließen. Es soll eine 
sichtbare Verbindung vom Münsterplatz über den Hans-und-Sophie-Scholl-Platz entlang der Neuen 
Straße und der Donaustraße über die Herdbrücke bis zum Petrusplatz in Neu-Ulm entstehen.  
 
Rot ist die Farbe des Equal Pay Day. Wir laden Sie ein, ein rotes Kleidungsstück zu tragen und wenn 
möglich einen roten Schal oder ein rotes Band für die Menschenkette mitzubringen. 
 
2. Straßenmalaktionen mit Straßenmalkreide 
entlang der Strecke 
 
3. Flaggen in Ulm Und Neu-Ulm. 
In Ulm wehen vom 21. Februar bis 14. März die Flaggen für Lohngerechtigkeit zwischen Frauen und 
Männern am Weinhof, an der Adenauerbrücke, vor der Sparkasse Ulm, in der Schloßstraße in 
Wiblingen und am Brunnen in Söflingen. In Neu-Ulm wehen an ausgewählten Orten ebenfalls Fahnen 
zum EPD. 
 
4. Plakate in Bussen, Straßenbahnen, Parkhäusern und verschiedenen Einrichtungen 
 
5. Gestaltung der Ulmer Wand 
auf der Blauinsel (unterhalb des Lautenbergs bei der Bushaltestelle Steinerne Brücke) durch Mitglieder 
des Frauentreffs, voraussichtlicher Termin: Mittwoch, 2. März 
 
6. Aktion von Ulmer City Marketing e. V. am 5. März 
Es wird eine spannende Aktion der beteiligten Unternehmen geben. Lassen Sie sich überraschen! 
 
7. Trommlerinnen-Gruppe am 5. März  
beginnt um 11 Uhr am Petrusplatz 
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8. Aufruf auf der Digitalen Werbewand in der Glacis-Galerie Neu-Ulm  
 
9. Flashmob am 5. März 
der Tanzschule Dansarts beginnt um 11 Uhr am Münsterplatz/Ecke Ehinger-Schwarz (weitere 
Tanzschulen sind angefragt) 
 
10. Lebensquiz am 5. März 
Wie sehen typische Lebenswege von Frauen und Männern aus? 
Gemeinsame Aktion von AsF (Arbeitsgemeinschaft sozialdemokratischer Frauen) und Jusos  
 
11. Bundesweit gibt es viele virtuelle Veranstaltungen.  
Informationen dazu finden Sie unter: 
https://www.equalpayday.de/mitmachen/aktionen/aktionslandkarte/ 
 
 
 
 
Anregungen für weitere Aktionen: 
 
 
1. Straßenmalaktionen mit Straßenmalkreide 
Auf Plätzen und Gehwegen werden mit roter und weißer Kreide Informationen zum Thema und/oder 
passende Sprüche auf das Pflaster geschrieben, Beispiele finden Sie auf der Homepage von BPW. 
Alle sind eingeladen sich zu beteiligen!  
Bitte machen Sie ein Foto von Ihrem Text und schicken Sie es unter Angabe Ihres Namens und wo das 
Bild entstanden ist an: Ditte Endriß (BPW-Ulm): d.endriss@bpw-ulm.de 
Sie erklären sich mit der Zusendung bereit, dass wir Ihr Bild/Ihren Text auf unserer BPW-Homepage 
veröffentlich dürfen. (Der Name kann anonym bleiben.) 
 
2. Mails und Posts im Zeitraum vom 2. bis 9. März in roter Farbe oder auf rotem Hintergrund -  
Alle machen mit! Sie können auch Ihre Signatur rot färben und eine kurze Erklärung einfügen. Mögliche 
Textvorschläge sind: "Sie sehen rot, weil heute (oder am 7. März) Equal Pay Day ist." "Ich habe heute 
diesen Hintergrund, weil Equal Pay Day ist." Ersetzen oder ergänzen Sie Ihr Profilbild in den Sozialen 
Medien durch das EPD-Motiv. 
 
3.Handgeschriebene Zettel mit EPD-Sätzen in Bus & Bahn/im Wartezimmer/im Einkaufswagen 
liegen lassen... 
 
4. Instagram & Twitter Rallye  
Eine weitere Möglichkeit ist es, möglichst viele Kommentare in den Sozialen Medien mit den Hashtags: 
#epd, #equalpayday zu ergänzen. 
Alle mit entsprechenden Accounts retweeten und teilen Beiträge, die zum EPD passen.  
Hinweis: Bitte verwenden Sie unbedingt die Hashtags beim Retweet. Kommentieren und begründen 
Sie gepostete Beiträge.  
 
5. Homepage/Website/Mail 
Färben Sie die Header & Footer Ihrer Website rot. Geben Sie einen kurzen Hinweis für die Einfärbung. 
Ersetzen oder ergänzen Sie Ihr Profilbild in den Sozialen Medien durch das EPD-Motiv  
 
 
 
Haben Sie noch weitere Ideen? Lassen Sie es uns wissen! (siehe Kontaktdaten auf Seite 1) 
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